
　４．自己評価 ( 　)内は昨年度の数値

評価
領域 重点目標 具体的方策（実践活動） 達成度 達成状況の診断・分析 学校関係者からの意見等 評価

学科・コース・専攻等の特性に応じた
学習指導の展開 3.1

(2.9)

○昨年と比較し、０．２ポイント改善
○各学科・コース等の特性を踏まえつつ、主体的・
　 対話的で深い学びを目指した取組みを継続展開。

・生徒の多様性に対応した基礎学力の定
着と探究的学習とのバランスを図った授
業づくりを進めて下さい。

学び直しと学習能力に応じた適切な
指導 3.0

(3.0)

○昨年に引き続き、概ね目標達成できた。
○基礎的・基本的な知識・技能を確実に習得させ、
　主体的に学習に取組む態度を養っていく必要がある。
〇生徒の学習習慣が確立する取組みを継続実施。

・面倒見がよいとの評判。
・授業を開き研修の充実を
・ICTの効果的な活用は進んでいるか

適切な授業評価の実施と評価の効果
的な活用 2.9

(2.8)

○昨年と比較し、０．１ポイント改善
○評価の場面や方法を工夫しながら指導の改善に
　繋げ、学習意欲の向上を目指す取組みを継続実施。
〇指導と評価の一体化に向け継続的な取組みが必要。

・教科の枠を超えた研究授業の項目で、
教員の大半の評価が低いのは例年の課
題では？

教科の枠を超えた研究授業とより効果的
な教授法・指導法の探究

2.0
(2.4)

○昨年より０．４ポイント低下
○学習基盤となる資質・能力育成の取組みを継続展開。
○教育目標の実現に向け、教科等横断的な視点から
　 関係機関等との連携を含めた研究推進が必要。

・アンケート結果の全体を見ると、学習指
導に関する項目は概ね満足度が高いよう
に感じる。特に放課後の学習や資格取得
指導へのサポートが手厚くてよい

適切な学習指導の
展開 3.0

(3.1)

〇昨年に引き続き、概ね目標達成できた。
○正確な状況把握により、効果的な学習方法を
　選択し的確に実行(迅速な対応)

・生徒の夢をかなえるような方向づけがで
きるよう一体となる教育

ICTを活用したオンライン授業等の運用
と展開 2.6

(3.0)

〇昨年よりやや低下、概ね目標達成できた。
○電子機器など教材・教具の適切な活用を推進。
○オンライン授業改善点の洗い出しと運用技術
　向上などについては今後の課題

校則の正しい理解と運用

3.1
(2.9)

○昨年と同様の数値であり、概ね実践できた。
○教育目標の実現の観点から教育的意義を共有し
　 効果的な運用・継続的な取組みを継続実施。
○時代の要請を踏まえ、校則の見直しを継続実施。

・生徒保護者の満足度が高く、全体としての成
果が感じられます。
・いじめ撲滅や問題行動解消に向け、組織的な
取り組みを進めて下さい。

挨拶、言葉遣い、礼法、清掃活動の指導
3.0
(2.9)

○昨年と同様の数値であり、概ね実践できた。
○学校全体での取り組みが今後とも重要。
○指導に当たって、具体的・系統的・継続的に
　 進めていくことが大切。

規範意識と校外でのマナー向上の指導
3.0
(2.9)

○昨年と同様の数値であり、概ね実践できた。
〇学校と地域・家庭との効果的な連携が求められる。
○様々な教育活動を通じ、基本的生活習慣を確実に
　 身につけさせていく取組みを継続展開。

・面倒見がよいとの評判。
・SNSに関するトラブル等は関係機関と連
携して

集団生活のマナーに関する指導

2.9
(2.8)

○昨年と比較し、０．１ポイント改善。
○地域社会との連携のもと、社会の一員としての
　 自覚を身につけさせる取組みを継続実施。
○学年・分掌を横断した組織的な取組みが重要。

・できていなかった3％は大事にしてほし
い

特別指導への適切な対応と事後指導の
徹底 2.6

(2.8)

○昨年と比較し、０．２ポイント低下。
○実態把握を的確に行い、指導内容や指導方法の工夫
　 について、組織的・計画的な取組みを継続実施。
○家庭との連携・協力体制づくりが鍵となる。

・学年が上がるにつれて評価が高くなって
いるように感じる。ただし、アンケート項目
14番(規則を理解し・・・)の1年生の無回答
1.2％は気になる。

いじめの防止、早期発見、迅速対応、
適切な措置の徹底 2.7

(2.9)

○昨年と比較し、０．２ポイント低下。
○集団指導・個別指導により、生徒理解に努める。
○課題未然防止教育、課題早期発見対応に心掛け
　 組織的・系統的な取組みを継続展開。

・個性を生かした教育を・・・学校のする事
と家庭のする事は違うと思います。

生
徒
指
導

基本的生活習慣の
確立と規範意識・
ルール・マナーの
向上

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

A

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

問題行動への適切
な対応と教職員の
共通理解の徹底

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B
４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

ICT環境整備に基
づくオンライン授業
等の展開と充実

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

A
４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

教育方針
　一人ひとりを大切にする教育実践。
　確かな学力と柔軟な精神力を身につけ、たくましく社会を生き抜く力を育む。

学
習
指
導

基礎学力の不足を
補う工夫と適切な
授業展開と評価

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

A
４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。
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　１．学校教育目標

校　　訓 　至誠一貫　　規律厳守　　協同一致

授業展開の工夫と
他教科との連携の
構築

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

　２．現状分析（前年度の評価と課題を踏まえて）

　　学校経営
　　　　・建学の精神を基に、学校の特色を生かしたカリキュラム・マネジメントを全教職員の適切な役割分担と連携に基づき、学校評価と関連付け行っていく。
　　　　・家庭・地域社会との連携と協働を深めるとともに、学校間連携等により教育活動の活性化を図っていく。
　　教育活動
　　　　・創意工夫を生かした特色ある教育活動を推進するとともに、アクティブラーニングの視点に立った授業改善を効果的・積極的に推し進めていく。
　　　　・教育課題を明確化し、組織的かつ計画的に教育活動の質を高めていく。
　　　　・教科等の目標や内容を見直し、社会が求める能力や資質の育成に向け、教科等横断的な学習の一層の充実を図る。そして、自ら学ぶ意欲と社会の変化に
　　　　 主体的な対応ができる能力を育む。
　　　　・多様な教育活動を通して生徒一人ひとりが確かな学力を身につけ、豊かな心と健やかな体を養い、生きる力・人間力を育む教育活動を推進するとともに、
　　　　 教育活動全体を通じて個々の生徒の特性等の的確な把握に努め、その伸長を図っていく。
　　運営組織
　　　　・校務分掌の見直しや平準化を図るとともに、組織的で効率的な校務運営に努める。
　　教育環境
　　　　・ＩＣＴ化・情報化等に対応できる良質で質の高い教育環境の継続的な整備が必要。
　　　　・人・モノなど教育環境整備に努めるとともに、学校施設の老朽化対策を計画的に行っていく。
　　開かれた学校づくり
　　　　・安心・安全で保護者や地域に開かれた学校づくりを粘り強く推進する。
　　生徒の教育効果
　　　　・全職員がチームとして、それぞれの専門性を生かし連携・協働することで、最大限の教育効果を生み出していく。
　
　
　

　３．本年度重点を置いて目指す成果・特色・取り組むべき課題　（努力すべき目標）

　1　学習指導　   基礎学力の不足を補う工夫と適切な授業展開と評価。
　　　　　　　　　　  授業展開の工夫と他教科との連携の構築。
　　　　　　　　　　　ICT環境整備に基づく、オンライン授業等の展開と充実。
　2　生徒指導　   基本的生活習慣の確立と規範意識・ルール・マナーの向上。
　　                    いじめや偏見に対する適切な対応と教職員間の共通理解の徹底。
　3　進路指導　   進路指導の早期取り組みと個の希望に応じた適切な指導。
　　　　　　　　　　　キャリア教育の充実。
　4　特別活動     部活動の活性化と地域ボランティア活動・奉仕活動の推進。
　                　    生徒主体の活動推進と協力体制の構築。
　5  業務改善     広報・生徒募集活動の充実と働き方改革の促進。
　　　　　　　　　　　ITC環境整備に基づく業務の簡素化及び合理化とコロナ禍への対応。

５．学校関係者評価

評価基準



評価
領域 重点目標 具体的方策（実践活動） 達成度 達成状況の診断・分析 5．学校評価関係者 評価

年次指導による段階的・系統的な指導

2.9
(2.8)

○昨年と比較し、０．１ポイント改善。
○計画的・組織的・継続的な指導を継続実施。
○キャリア教育の視点を踏まえ、社会的・職業的
　 自立に向けた進路指導を継続展開。

・多様な学科やコースに応じ、きめ細やか
なガイダンスや個別指導を進めてください

企業や大学等との連携、保護者を交えた
指導 2.4

(2.7)

○昨年と比較し、０．３ポイント低下。
○関係機関等との連携・交流を模索するも、
　その充実・強化はコロナ禍が大きく影響。
○連携の強化・拡充に向けた取組みは検討課題。

・系統的な指導が組織的に展開されてい
る
・地域企業への体験学習などは？

個別面談、面接指導、論文指導、事後
指導等、細やかな指導 2.9

(3.0)

○昨年と比較し、０．１ポイント低下。
○多様な進路先への支援に向け、可能な指導を
　それぞれの分野で粘り強く実践。
○個に応じた細やかな指導を継続実施。

・アンケート結果は概ね高評価だが、２年
生のみ他学年に比べて評価が低いように
感じるがなぜか？

大学・専門学校訪問やｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ等適切な進
路指導 3.0

(2.8)

○昨年と比較し、０．２ポイント改善。
○ガイダンス機能の充実による進路意識の醸成
　・向上を目指す。

・本校が目指す上の学校への連携がもっ
と欲しい。「この学校へ入ったらからここに
行けた」という声が多く欲しい。学校のイ
メージアップ

キャリア教育に関する指導

2.6
(2.9)

○昨年と比較し０．３ポイント下回る。
○教育活動全体を通じ、キャリア発達を促す
　 キャリア教育の充実に向けた取組みを継続実施。
○家庭・保護者や地域との連携・協働体制が重要。

・学校卒業後、資格が多く取れるカリキュ
ラムの多様性が必要

生徒への積極的な参加の呼びかけ

2.8
(2.9)

○昨年と比較し０．１ﾎﾟｲﾝﾄ低下。
○地域貢献・社会参加に関する活動を継続実施。
○生徒主体の活動・参加意欲ともに高い。
○集団・体験的活動の充実に向け取組みを継続実施。

・生徒の特性を生かす場として部活動や
社会参加の活性化を進めて下さい。

指導計画や目標に基づいた指導と展開、
向上を促す 2.7

(2.8)

○昨年と比較し、０．１ポイント低下。
○生徒の個性や能力の伸長、協力の精神などの
　 育成に向けた取組みを継続実施。
○生徒減、指導者確保などは今後の検討課題。

・生徒に色々な体験や活動の経験値を
・社会と接する機会の充実を

集団活動を通じて規律やマナーの習得を
目指した指導

2.8
(2.9)

○昨年と比較し、０．１ポイント低下。
○生徒の自主的・実践的な態度の育成に努める
　 とともに望ましい集団生活の展開や望ましい
　 集団の育成に向けた取組みを継続実施。

・コロナ禍明けの年であったため手探りの
活動であったと想像します。まだまだ本格
的な動きとならないと思いますが、生徒が
伸び伸びと活動できるよう支援してくださ
い。

生徒会を中心とする諸活動の企画・運営
の充実 2.6

(2.9)

○昨年と比較し、０．３ポイント低下。
○様々な制限の中、企画・運営の練り直しとともに
　 新たな企画への挑戦など知恵を出し合い協力し、
　 課題解決しようとする活動を展開。

・まず「やってみませんか」という声を出し
て子供をその気にさせてほしい
「子供のやる気を育てたい」「やってみた
いと思わせたい」

クラスや学年・科の枠を超えた活動と協力
を図る 2.2

(2.5)

○昨年より０．３ポイント低下。
○クラス移動が難しい中での活動の難しさに直面。
○本校の特徴の一つである多様な学科・コースの
　 特性を活かした取組みについては継続検討課題。

子供たちは頑張っています。子供たちの
目標達成のため学校の益々の発展を祈
ります。

学校行事等の計画的な企画、運営、反省
の実施 2.5

(2.8)

○昨年と比較し、０．３ポイント低下。
○主要な学校行事については、工夫しながら運営。
　 学校行事の意義を踏まえた取組み継続展開。
○コロナ解除後、本格実施に向け検討中。

広報活動、生徒募集活動の計画的な
企画・運営 2.8

(2.7)

○昨年より0.1ポイント改善。
○HP、各種説明会、体験学習、ＣＭ等様々な場面
　での効果的な情報発信を継続展開。
○教育活動の好循環に繋がる取組みを継続実施。

・通信制での生徒・保護者の満足度の高
さは評価できます。教職員にとっても働き
やすい環境作りを進めて下さい。

教育活動全般を通じ、校訓の理念と精神
への指導 2.6

(2.4)

○昨年と比較し、０．２ポイント改善。
○様々な機会を活用し、建学の精神・校訓醸成に
　 向けた取組みを強化・浸透に努める必要がある。
○全校体制で意識共有を図った取組みを継続実施。

・ハラスメント・体罰等に対する意識の醸
成を
・「母校愛」みんなが推薦できる学校へ

働き方改革、ハラスメント行為撲滅に係る
取り組みはなされたか 1.7

(1.8)

○昨年と同様に、極めて低い。
○ハラスメント研修を含めた服務規律の確保に
　向けた取組みが必要。
○働き方改革は継続重要課題の一つ。

・働き方改革、ハラスメント行為撲滅につ
いて、約８割ができてないとの評価あり。

ICT環境整備に基づく
業務の簡素化及び
合理化対応

校内ICT施設・設備の充実と改善

2.7
(2.8)

○昨年と比較し、０．１ポイント低下。
○情報機器・環境整備体制の維持・更新が重要。
○情報手段や情報環境の適切かつ効果的な活用
　 に向けた取組みを継続実施。

校内での適切な健康・
衛生管理 2.6

(2.7)

○昨年と比較し０．１ポイント低下。
○安心・健康管理維持は重要課題
○引き続き迅速で適切な対応、効果的な対策を講
　じていく必要がある。

B

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

そ
の
他

広報・生徒募集活動
の充実と働き方改革
の促進

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

・校務運営の見直し改善
　教職員の回収率51％が気になります先
生方のモチベーションにも理由が？
・学校発展に向けて早く学校が一つにな
り建設的希望ある未来に少しでもお役に
立てれたらと思います。
・生徒の中には将来に向けてどこを目指
してよいのか不安定な気持ちの子もいま
す。外部からの刺激的な授業？(講演？
留学？)よくわかりませんが、何が自分は
得手なのか様々な環境に触れたり発見で
きる環境があれば目指すきっかけ作りに
なるかも
・最近は貴校の話題が地方紙等を通じて
も少なくなったように思う。他の私立高校
の話題が増加。生徒の活躍に関してもっ
とPRをお願いしたいし、その為の研修を
充実させてほしい。

特
別
活
動

部活動の活性化と
地域ボランティア
活動・奉仕活動の
推進

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

生徒主体の活動推進
と協力体制の構築

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

評価基準

進
路
指
導

進路指導の早期取
り組みと学年や希望
に応じた適切な対応

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

B

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。

４．実践できた。
３．ほぼ実践できた。
２．あまり実践できなかった。
１．実践できなかった。


